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HUB GUATEMALA

PERFIL PARA LA CONTRATACION DE TECNICO/A PARA LA
MOVILIZACION DE RECURSOS

Titulo del Puesto: Técnico/a para la Movilizacion de Recursos
Tipo de contrato: Plaza fija o por honorarios (a convenir)
Duracion del contrato: 10 meses
Contrata: Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud
ASECSA
Sede de trabajo Chimaltenango y virtual
Sobre ASECSA

El trabajo de la Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud —ASECSA-, se
enmarca en un contexto socioecondémico, cultural y politico cuyas raices
estructurales son historicas y que contindan minando la convivencia social de los
pueblos, particularmente de indigenas y campesinos pobres. La salud es un
producto social y socialmente la mayor parte de la poblacion rural e indigena a
estado excluido y marginado de los servicios de salud. Salud para los pueblos
indigenas es sindnimo de vida en plenitud. De aqui la importancia para ASECSA
trabajar por el derecho a la salud de la poblacion.

La base de ASECSA son los “programas socios” (42 actualmente) que conforman
la asamblea general como organismo maximo; que elige una junta directiva y
comision fiscalizadora representativa de las 5 regiones. Para la gerencia y
administracion general hay una Direccién, Administracion y Contabilidad Nacional.
Para la operativizacion de los proyectos existe un equipo nacional en la sede central
de Chimaltenango y cada sede regional cuenta con su propio equipo operativo,
contable y administrativo. Las Sedes regionales se encuentran en Chimaltenango;
San Cristébal, Totonicapan; Rabinal, Baja Verapaz; Coban Alta Verapaz; y San
Francisco Peten. ASECSA, ha tenido experiencia en la atencion de emergencias
en epidemias y desastres como la tormenta tropical MITCH 1998, Tormenta
Tropical STAN 2005, Tormenta Tropical Agatha 2010, Depresion Tropical Mathew
y Depresion Tropical 12 E 2011, Terremoto en el Occidente del Pais 2012, Atencion
Humanitaria en comunidades afectadas por inundacion de la Alta Verapaz y Petén
2013 y la atencién de la Emergencia por sequia que afecto durante el afio 2014 en
comunidades del oriente del pais 2015, emergencia por la erupcion del volcan de
fuego Junio 2018, atencion de la emergencia sanitaria por la propagacion del
Coronavirus COVID.19 y atencién de la emergencia generada por Eta e lota 2020.
En el 2022 atendi6 la emergencia generada por las heladas en el occidente del pais
y la emergencia causada por las lluvias torrenciales que caus6 Agatha y Celia en el
2022 en comunidades rurales de Alta Verapaz a través de fondos de Start Fund.



Sobre Hub Guatemala

ASECSA es la organizacion fundadora y lider del Hub Guatemala. EI Hub
Guatemala es una red de 13 organizaciones nacionales y locales, impulsadas por
Start Network, comprometidas con el cambio del sistema de la accion humanitaria
a través del empoderamiento local/comunitario en la toma de decisiones y solucién
de los problemas con enfoque de género, intercultural, innovador y sostenible.

Sobre START NETWORK

El objetivo de Start Network es transformar la accion humanitaria a través de la
innovacion, la financiacion rapida, la accién temprana y la localizacién. La red cree
gue los mayores problemas sistémicos a los que se enfrenta el sector humanitario,
como una financiacién lenta y reactiva, una toma de decisiones centralizada y una
aversion al cambio, hacen que las personas afectadas por crisis en todo el mundo
no reciban la mejor ayuda con la rapidez suficiente, lo que provoca un sufrimiento
innecesario.

Start Network dispone de dos mecanismos principales de financiacion de crisis:
Start Fund y Start Ready. Start Fund proporciona financiacion de respuesta rapida
a crisis de pequeia y mediana escala que pasan desapercibidas, llenando asi un
vacio critico en el sistema de ayuda humanitaria. Start Ready ofrece financiacion
preestablecida antes de que se produzcan las catastrofes.

Objetivos General del puesto

Movilizar recursos en el entendido de: bienes financieros, materiales, tecnoldgicos
y/o humanos disponibles para el funcionamiento y sostenibilidad de Hub Guatemala.

Objetivos Especificos:

1. Actualizacion permanente de la estrategia de movilizacién de recursos de
Hub Guatemala, incluyendo base de datos y mapeo de donantes

2. Acceder a oportunidades de financiacion global, regional, nacional y local
para Hub Guatemala

3. Apoyar el proceso MEAL para la ejecucion de los fondos recaudados

4. Impulsar procesos de Capacitacion en Movilizacion de recursos para los
miembros de Hub Guatemala.

5. Mantener comunicacion permanente con el equipo de Movilizacion de
recursos de Start Network.

Relacion y coordinacion del puesto con:
e Consejo Coordinador Hub Guatemala
Organizacion anfitriona Hub Guatemala
secretaria técnica de Hub Guatemala
Miembros de Hub Guatemala
Equipo de Movilizacion de Recursos de Start Network



Funciones y metas Principales:

1.

8.

9.

Revision y Actualizacion permanente de la Estrategia de Movilizacion de
Recursos

2. Seguimiento y actualizacion del mapeo y matriz de donantes
3.

Coordinacion activa con el equipo de movilizacion de recursos de Start
Network
Revision y adaptacion de la estrategia de Movilizacion de Recursos de Start

Network para Hub Guatemala.

Coordinacion operativa y elaboracion de notas de concepto o perfiles de
proyectos en programas de Start Network como: Start Fund, Start Ready e
Innovacioén.

Apoyar la elaboraciéon de notas conceptuales y propuestas para programas
dirigidos por el Hub, tanto para conceptos proactivos como en respuesta a
convocatorias de propuestas.

Apoyar la elaboracion de materiales de marketing para Hub Guatemala
Lobby y negociacion con otros donantes de forma permanentemente. Segun
el mapeo vigente

Participar activamente en reuniones de Comité de seleccion de proyectos y
asignacion cuando corresponde el periodo de Rota de Start Fund.

10.Formacion y capacitacion a los referentes de las organizaciones de Hub

Guatemala para la movilizacion de recursos.

11.Participar reuniones con miembros de Hub Guatemala segun necesidades
12.Comunicacion permanente con la secretaria de Hub Guatemala y

coordinadores de programas de Start Network.

13.Representacion internacional segun requerimientos y necesidades.

Mantener comunicacion activa con el equipo técnico del Hub Guatemala y
sus organizaciones miembros.

Requisitos del puesto:
Preparacion académica y experiencia

Experiencia previa en Movilizacion de recursos y gestion de proyectos.
Conocimiento sobre la cooperacion Internacional.

Conocimiento sobre la accion humanitaria y gestion de riesgo a desastres.
Conocimiento de la realidad de Guatemala y comunidades rurales.
Conocimiento de la agenda de localizacion humanitaria.

Conocimiento del trabajo de ONGS.

Buenas habilidades de comunicacion escrita, verbal y capacidad de
coordinacion organizacional.

Dominio de MS Office, Excel, PowerPoint, encuestas en linea y herramientas
metodoldgicas innovadoras.

Disponibilidad para trabajar de manera virtual y presencial.



Destrezas y habilidades:

e Capacidad demostrada para redactar notas de concepto y propuestas de
proyecto.

e Capacidad demostrada para manejo y elaboracion de presupuestos.

e Habilidades de planificacion y organizacion en coordinacién con otros
miembros del equipo.

e Habilidades de redaccion con capacidad demostrada para producir informes
y otros contenidos con alta calidad.

e Capacidad demostrada para construir y mantener sélidas relaciones de
trabajo incluidos actores externos, entidades gubernamentales, agencias de
cooperacion, la academia etc.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Sensibilidad social, escucha activa y respeto a la diversidad.

Otros:
e Compromiso con la adaptacion y el aprendizaje

e (Deseable) Con licencia para conducir vehiculo de 4 ruedas
e (Deseable) conocimiento algun idioma Maya.
e (Deseable) conocimiento del idioma inglés

Contratacion

Aprobada la contratacion, el contratado se obliga a suscribir el contrato
correspondiente, en el que se fijaran las condiciones que garanticen los derechos y
obligaciones de los contratantes.

Las personas interesadas deben enviar carta de interés indicando experiencia
laboral, pretension salarial y su hoja de vida con asunto Puesto de Movilizacion de
Recursos: hugoicu@asecsaguate.org, coordinacionnacional@asecsaguate.org,
alejandraatz@asecsaguate.org

De acuerdo a nuestro codigo de ética y de conducta, asi como nuestros manuales
y politicas institucionales, HUB GUATEMALA /ASECSA aplican las mas altas
normas de ética y transparencia en todas sus actividades y procesos Yy tolerancia
cero al abuso y la explotacién sexual, el acoso, el abuso de poder, el fraude y la
corrupcion en todas nuestras actividades

Nuestros procesos de seleccién son totalmente gratuitos.

La fecha limite de presentacion de solicitudes es el 08 de marzo 2026
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